
Ryhmä keskustelee yhteisesti esimerkkikysymysten avulla siitä, millainen
on reilu ryhmä, jossa kaikkien on hyvä olla. Jos ryhmän koko on suuri,
voidaan jäsenet jakaa esimerkiksi kahteen ryhmään.  

Onko meidän ryhmässämme hyvä yhteishenki?  
Saavatko kaikki osallistua toimintaan tasapuolisesti? 
Muistammeko tukea toisiamme? (onnistumiset / epäonnistumiset) 
Mitä emme hyväksy ryhmässämme? 
Miten voimme puuttua tilanteeseen, jos joku tulee kohdelluksi
epäreilusti? 
Mistä olemme ryhmänä ylpeitä? 

Keskustelun jälkeen ryhmä laatii yhdenvertaisuuslupauksen. 
Tässä muutamia apukysymyksiä lupauksen muotoiluun: 

Mitä lupaamme? 
Miten kohtelemme toisiamme, vaikka olisimme eri mieltä? 
Miten varmistamme, että kaikki pääsevät mukaan toimintaan? 

Lupaus kirjoitetaan isolle paperille, jonka ryhmä voi halutessaan koristella.
Jokainen ryhmän jäsen kirjoittaa paperille nimensä tai muun puumerkin
merkiksi siitä, että sitoutuu yhdenvertaisuuslupaukseen. 
Paperi kiinnitetään ryhmän seinälle. 

yhdenvertaisuus-
lupaus

Yksi YK:n lapsen oikeuksien sopimuksen tärkeimmistä ajatuksista on, että
kaikki lapset ovat yhdenvertaisia. Se tarkoittaa, että ketään ei saa kohdella
huonommin sen takia, millainen hän on, mistä hän tulee tai keitä hän
rakastaa. Jokainen meistä on arvokas, ja meillä on myös vastuu kohdella
muita arvokkaasti. 

Tehtävässä  laaditaan ryhmän yhteinen yhdenvertaisuuslupaus.

“Meidän ryhmässä kaikki ovat yhtä arvokkaita!” 
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